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REFERAT
cu privire Ia Planul anual de perfectionare profesionala a salariatilordin cagh
Primariei comunei Dirmanesti, judetul Dambovita si fondurile alocg
in scopul instruirii acestora, pentru anul 2020

Perfectionarea profesionala este o componentit esentiald in procesul de dezvoltare a capacititii instituiiilor publice si trebuie sa
corespunds prioritatilor strategice ale administratiei publice. Planul de formare profesionald este un document care se fnfocmeste anual
fiindun instrument de planificare a dezvoltarii carierei functionarilor publici si personalului contractual. In functie de planificarea
intocmitd si de fondurile alocate, personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului urmeazi cursuri de perfectionare
profesionaly, fie in domeniul in care acestia I5i desfégoard activitatea, fie in leggturi cu alte atribuii stabilite prin fisa postutui.

Autoritatile §i institutiile publice au obligatia s elaboreze anual Planul de perfectionare profesienali a fanctionarilor
publici, si fondurile alocate in scopul iustruirii acestora .Autoritagile si institutiile publice au obligatia si comunice Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea functionarilor publici. Continutu} §i
instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum gi modalitatea de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici se stabilesc prin ordin al pregedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici. Autoritatile §i institutiile publice au obligatia sd prevadi in buget sumele necesase pentru plata
taxelor estimate pentru participarea la programe de formare i perfectionare profesionald organizate 1a initiativa ori in interesal
auforitatii sau institutiei publice, precum gi, n situatia in care estimeaza cd programele de formare si perfectionare profesionald se vor
desfigura in afara localitatii, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielifor de transport, cazare si masd, in conditiile legislatiei

specifice.

Comunicarea datelor privind planul se face in format electronic, pe adresa de e-mail: perfectionare@anfp.gov.ro, pana la data de 1
Mattie a anului pentru care se face raportarea, termen previzut pentra autoritdfile administratiei publice locale. Alocarea financiar in
domeniul formirii gi perfectiondrii profesionale a functionarilor publici §i a personalului confractual , participarea la programele de
formare profesionald a acestora se finangeazi, dupd caz, din bugetul autoritatii sau institutiei publice, din sumele special prevézute Tn
acest scop, sau din alte surse.

Potrivit normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarifor publici, aprobate prin HG nr. 611/2008, cu
modificirile §i completdrile ulterioare; - prevedérile art 17 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 1066/2008 pentre aprobarca
normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici; Ordinul ar.1952/2010 privind modificarea st completarea Ordinului
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 13.601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de
transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionald §i fondurile alocate in scopul instruiri
functionarilor publici; '

- prevederile art. 192, 193 si 194 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muscii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterfoare, anual la nivelu) autorititii este necesard intocmirea unui plan de formare profesionald a personalului conivactual, ca
instrument al dezvoltdrii carjerei acestora.
Principalele Obiective generale privind perfectionarea profesionald sunt:

- dezvoltarea abilitdtii manageriale si/sau de executie din cadrul aparatului de specialitate in scopul Imbunatatirii
performantelor individuale si institutionale, in contextul reformei adminisfratiei publice si integrérii europene; -
dezvoltarea capacitatii interne de instruire,- dobéndirea unor cunostiinte avansate, a unor metode gi procedes moderne
pentru realizarea activitatilor profesionale, - consolidare de cunostinge si practici in domeniut de activitate.

Avand in vedere cele de mei sus , rapoariele de evaluare al personalului din cadrul institutiei, compartimentul resusse umane
propune apiobarea Planului anual de perfectionare profesionald 4 salariafilor din cadrul primériei comunei Darmanesti, judeful
Dambovita in scopul instruirii acestora, pentru anul 2020 astfel cum este previzut in anexd.

Consilier, grad profesional superior
F. BOUGLESCU~y 5
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Anexa

Planul anual de perfectionare profesionald a salariatilor din cadrul
Primiriei comunei Dirminesti si fondurile alocate in scopul instruirii acestora,

pentru anul 2620

U

I. Pomenii de perfectionare
profesionali

e
Art.14 si 15 din H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor priving
formarea profesionald si art. 192,193,194 din Legea ar.53/2003 privind
Codul Muncii, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare.

Functii publice/contractuale

| Nr. participanti

L.1. Identificate in rapoartele de evaluare

Domenial 1 tnaltii functionari publici
. s . | de conducere
Amenajarea  teritoriului sl o oxcoutic
urbanism Cod 1.2. & cxo uf
specifice
Domeniul 2 inaltii functionari publici
Comunicare si relatii publice de conducere
Cod 2.3 de executie
Gestionarea documentelor unei | specifice
institutii publice Cod 2.7.
Domeniul 3 inaltii functionari publici
Comportament  si conduita | de conducere
publicd Cod 3.2 de executie 4
Dezvoltare,abilititi,aptitudini
Cod 3.3 ) specifice
Inovatie si creativitate Cod 3.6.
Domenial 4 inaltii functionari publici ”
ees . -, de conducere "
Investitii. = si  administrarea ) -
patrimoniului Cod 4.9. e e:fe'cui;le
specifice _
fnaltii functionari publici
Domeniut 5 inalti1 functlonart p
. . . . | de conducere 1
Norme si proceduri de tehnic 3 -
legislativd Cod 5.11 2 e;_{e_cutle
specifice
tnaltii functionari publici
Domeniul 6 de conducere
Evaluareasiselectiapropunerilor | de executie 1
de finantare Cod6.6 Specifice
Tmplementare proiecte Cod 6.8.
D il 7 inalﬁi functionari publici
omenid . de conducere
Administrarea si dezvoltarea do executic
retelelor IT &C Cod 7.2. —
specifice
Domeniul 8 tnaltii functionari publici
Managementul impozitelor st | de conducere
taxelor locale - executare silitd | de executie 4
Cod 8.9. L specifice
Managementuf situatiilor de
urgentd Cod 8.16 ,
Domeniul 9 inaltii functionari publici
Administratie sl afaceri | de conducere i
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europene de executie
specifice
Domeniul 10 inalti functionari publici
Stare civila Cod 10.12 de conducere
Administrare fond funciar de executie 5
Cod 10.2 specifice
Asistenta sociala Cod 10.4

1.2. Prioritare conform art. 11 din H.G. or. 1066/2008 pentro aprobarea normelor privind formarea
profesionald '

Domeniul 8 inalfii functionari publici
M . . . | de conducere
nanagementul financiar si [m 0 o g

contabilitaie bugetara Cod 8.7. - e.cupe
specifice

Domeniul 8 inaltii functionari publici

Managementual resurselor ["g- Here

umane din entitatile publice ) -

Cod 8.13. e executie 1
specifice

11, Informatii privind avizul comisiei paritarei Favorabil

T Informatii privind includerea de masuri

privind perfectionarea profesionald a

functionarilor publici in acordul colectiv

1V. Fonduri alocate -I‘{étolge la bugetul autoritéii sau institugiei publice

IV.2. Alie surse :

V. Persoanii(e) desemnati pentru indeplinirea atributiilor previzute la art. 14 si 15 din HG nr.

1066/2008
Institutia: PRIMARIA COMUNEI DARMANESTI, JUD. DAMBOVITA

Nume, prenume si functia : Boulescu Frusina, consilier superior
Telefon : 0245/661306
Adresi de e-mail : primaria.darmanesti@yahoo.com

VI gradul de corelare dintre planificarea aprobatd, miisurile efectiv implementate si
rezultatele efectiv obtinute conform art. 21 alin. (1) lit. d) din H.G. nr. 1066/2008:

1. Prevederile bugetare limitate - in cursul anului 2019 nu au fost alocate suficiente fonduri pentru
sustinerea activitafii de perfectionare profesionald;

2. Gradul de corelare dintre planificarea aprobats, masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv

obtinute a reflectat un procent de 1% ceea ce determind necesitatea unel mai bune coordoniiri a acestui
proces, in ansamblu.

VII. Propuneri de imbunatitire a sistemului de formare profesionald a functionarilorpublici si
personalul contractual la nivelul institutiei publice conform art. 21 alin. (1) Lt. d) din HLG. nr.
1066/2008:
e necesitatea alocirii resurselor financiare pentril aceastd activitate conform nevoilor identificate;
o oferirea posibilititii de organizare a programelor de formare profesiopald pentru un numMar cét mai
mare de persoane n cazul In care asa rezultd din nevoile de perfectionare identificate conform H.G.

nr. 1066/2008;

Intocmit, Avizat de legalitate,
Consilier, grad prof. superior Secretar general al comunei
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